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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Leids Steunloket Migranten

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie Younls Rayan :

bestuur (*)

: .Inhoud volmacht :Volledige volmacht

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éHet bevorderen van het welzijn en de integratie van vluchtelingen en migranten in
.Nederland en bij te dragen aan hun zelfredzaamheid en actieve maatschappelijke
: participatie.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het LSM wil een bijdrage leveren aan een inclusieve samenleving waarin migranten en :
:Nederlanders elkaar vanzelfsprekend ontmoeten.

iHet LSM streeft ernaar om, met haar doelstelling en activiteiten, het algemeen belang
.van onze samenleving te dienen. Dit door een pakket van activiteiten en voorzieningen
‘aan te bieden, dat bijdraagt aan het welzijn van inwoners én overzichtelijk en i
.laagdrempelig toegankelijk is.

iHet LSM heeft tot nu toe de volgende kernprojecten opgezet: het meertalige
iinloopspreekuur, de Onderwijsbrug, en de meertalige Energie Helpdesk. Qua

i activiteiten hebben wij lopen: de Wereldkeuken & Sociale Catering Eetcafé,
“empowerment ruimte , informatieavonden en livemuziek/DJ-activiteiten, LSM in
§wetenschappelijk onderzoek naar migratie, en Kids oase.

éHet vermogen van de Stichting wordt gevormd door subsidies, donaties, schenkingen
.en alle andere verkrijgingen en baten door sociale activiteiten zoals sociale catering .



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.

.In verband met de per 1 juli 2021 in werking getreden Wet Bestuur en Toezicht

i Rechtspersonen, heeft het bestuur van het LSM besloten om de daarin opgenomen :
.maatregelen te volgen. Het betreft maatregelen om de kwaliteit van bestuur en toezicht
‘bij verenigingen en stichtingen te verbeteren. Ook hebben wij een artikel in de statuten :
.toegevoegd waardoor het bestuur een directeur kan aanstellen. '
Op 23 augustus 2022 heeft het bestuur besloten dat er een scheiding moet worden _
iaangebracht tussen het bestuur en de dagelijkse leiding van de stichting, belast met de
i uitvoering van het bestuursbeleid. 5
‘Deze directeur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het bestuur en maakt ,
:geen deel uit van het bestuur. Aan onze werknemer de heer Rayan Younis is gevraagd :
“de functie van “Gevolmachtigd directeur” te vervullen en deze heeft hierin toegestemd.
i Deze wijziging zal met terugwerkende kracht ingaan per 01 september 2022. 5

‘Het LSM heeft tot nu toe de volgende kernprojecten opgezet: het meertalige
.inloopspreekuur, de Onderwijsbrug, en de meertalige Energie Helpdesk. Qua

i activiteiten hebben wij lopen: de Wereldkeuken & Sociale Catering Eetcafé,
;informatieavonden en livemuziek/DJ-activiteiten, LSM in wetenschappelijk onderzoek
inaar migratie, en Kids oase.

5https://www.IeidssteunIoket.nI/jaarversIag/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 12.375: € 12.375  Totaal € 12.375: € 12.375:

Toelichting

Geef hier een :

toelichting bij de :de url naar de jaarrekening
balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.


User
Underline


o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘de url naar de jaarrekening
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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