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‭We hebben in de rapport jaarrekening van de stichting Leids steunloket‬
‭migranten met staat van de baten en lasten over jaar 2023 balans  jaar‬
‭31-12-2023,  Financiële strategie & prognose.‬

‭1-‬‭Fiscale zaken:‬
‭De wettelijke eisen voor de stichting LSM valt onder een  eenvoudige‬
‭regelgeving “vindt u in boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (BW)”.‬

‭Er is geen sprake van ondernemerschap voor omzetbelasting dusdanig hoeft‬
‭het LSM geen aangifte te doen voor omzetbelasting. Op 22 februari 2022‬
‭werd de stichting Leids steunloket migranten als kleine werkgever ingedeeld‬
‭binnen sector 045 voor de werknemersverzekeringen.‬

‭Op basis van deze indeling is onze gedifferentieerde premiepercentage‬
‭(Werkhervattingskas ) WHK voor 2024 0,87%.‬

‭De gedifferentieerde premiepercentage whk is opgebouwd uit 2‬
‭premiecomponenten:‬

‭-‬ ‭Premiecomponent voor WGA- lasten : 0,56%‬
‭-‬ ‭Premiecomponenten voor ZW -lasten : 0,31%‬
‭-‬ ‭Het LSM is een stichting zonder winstoogmerk. Op basis van de door ons‬

‭versterkte gegevens heeft de   belastingdienst vanaf 23 september 2023‬
‭De stichting Leids steunloket migranten geregistreerd als‬‭ANBI   status‬
‭voor onbepaalde tijd.‬
‭Per 31 december 2023 had het bestuur van de stichting de volgende‬
‭samenstelling:‬
‭Voorzitter:‬‭Saba Alhatra‬
‭Penningmeester:‬‭Suzan Alkanbar‬
‭Secretaris:‬‭Aaron Pereira‬
‭De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.‬

‭In verband met de per 1 juli 2021 in werking getreden Wet Bestuur en‬
‭Toezicht Rechtspersonen, heeft het bestuur van LSM besloten om de‬
‭laatste stand van wetgeving te verwerken. Hetzelfde geldt voor het‬
‭toevoegen van een artikel in de statuten waardoor het bestuur een‬
‭directeur kan aanstellen.‬
‭Op 23  augustus 2022. Heeft het bestuur  besloten dat er een scheiding‬
‭moet worden aangebracht tussen het bestuur en de dagelijkse leiding van‬
‭de stichting, belast met de uitvoering van het bestuursbeleid.‬



‭Deze directeur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het bestuur‬
‭en maakt geen deel uit van het bestuur. Aan onze werknemer de heer‬
‭Rayan Younis  is gevraagd de functie van “Volmachtigd directeur” te‬
‭vervullen en deze heeft hierin toegestemd. Deze wijziging zal met‬
‭terugwerkende kracht ingaan per 01 september 2022.‬

‭Het bestuur sluit per de laatste dag van het boekjaar van de stichting af en‬
‭maakt een balans en een staat van baten en lasten op over het verstrekken‬
‭van boekjaar. Jaarrekening van jaar 2023 wordt door het bestuur vastgesteld‬
‭volgens (artikel 9 boekjaar en verslaggeving) van de afschrift akte van de‬
‭oprichting van de stichting Leids steunloket migranten.‬

‭2-‬‭Financiering :‬
‭Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door subsidies, donaties,‬
‭schenkingen,  en alle andere verkrijgingen  en baten door sociale activiteiten‬
‭zoals eet café wereld keuken.‬

‭De stichting heeft geen winstoogmerk en de meeste werkzaamheden wordt‬
‭door de vrijwilligers verrichten.‬

‭Het LSM is een groeiende organisatie waar met veel ambitie en inzet gewerkt‬
‭wordt.‬

‭3-‬‭Balans per 31-12 -2023‬

‭Debet (2023)‬ ‭Credit (2023)‬
‭kapitaal aandelen‬ ‭€ 21.167‬ ‭€ 8.792‬

‭winst‬ ‭€ 12.375‬

‭Cumulatief resultaat‬ ‭€ 12.375‬

‭4-Uitgaven & Inkomsten‬



‭Uitgaven‬ ‭Bedrag‬
‭Gezamenlijk benodigde‬
‭organisatie en projecten‬

‭kosten‬

‭€ 27.103‬

‭Vrijwilligersvergoeding‬ ‭€ 12.199‬
‭Coördinatie kosten-‬

‭Loonheffing‬
‭€ 16.077‬

‭Promotie -Flyers -media‬ ‭€ 6.790‬
‭Administratie‬ ‭€ 6.800‬

‭Huisvestingskosten‬ ‭€ 8.000‬
‭Communicatie‬ ‭€ 5.780‬

‭Totaal:‬ ‭€ 82.749‬

‭Inkomsten‬ ‭Bedrag‬
‭01-01-2023 (Bank Saldo)‬ ‭€8.792‬

‭Inkomsten Fondsen:‬
‭Fonds 1818‬ ‭€ 54.724‬

‭Gemeente Leiden‬ ‭€15.000‬
‭Druckerfonds‬ ‭€5.000‬

‭Leidsche Maatschappij‬
‭van Weldadigheid fonds‬

‭€3.000‬

‭Co-‬
‭financieren-Activiteiten‬

‭Sociale catering LSM‬ ‭€ 8.500‬
‭Energietransitie / Klussen‬

‭LSM‬
‭€ 4.700‬

‭Donaties‬ ‭€ 4.200‬
‭Totaal :‬ ‭€ 103.916‬

‭Einde bank saldo‬
‭31-12-2023‬

‭€ 21.167‬



‭5-De financieringsstrategie & prognose :‬
‭De financieringsstrategie behelst een combinatie van:‬

‭●‬ ‭inzet van de gemeentesubsidie 2023 energietransitie;‬
‭●‬ ‭subsidie voor vijf  projecten van Fonds 1818;‬
‭●‬ ‭eigen financiering, vrienden donaties, sociale catering netwerk‬

‭activiteiten;‬
‭●‬ ‭Andere donatiesaanvragen ten behoeve van de oprichting en het runnen‬

‭van nieuwe projecten zoals de empowerment ruimte, educatief‬
‭programma ”Van passief naar positief “  besparende buurt acties door‬
‭meertalige Energie Helpdesk, muziek, informatieavonden en culturele‬
‭activiteiten.‬

‭6-Het beloningsbeleid,‬
‭De stichting Leids steunloket migranten wordt door vrijwilligers gerund. Er zijn‬
‭drie categorieën‬

‭vrijwilligers binnen het LSM‬

‭●‬ ‭Semi-vrijwilligers‬
‭De directeur van de stichting werkt parttime en houdt rekening met de‬
‭financiële situatie van de stichting. Deze situatie is opgesteld met‬
‭inachtneming van de operationele mechanismen van onze‬
‭werkzaamheden en als gevolg van de dynamische aard van onze‬
‭activiteiten.‬

‭●‬ ‭Helpende krachten en freelancers (zzp’ers): Zij worden betaald per taak‬
‭of opdracht.‬

‭●‬ ‭Vergoede vrijwilligers‬
‭Deze vrijwilligers ontvangen een vaste vergoeding op basis van‬
‭klusdagen, huisbezoeken, acties en bij activiteiten en bijeenkomsten van‬
‭de stichting.‬

‭●‬ ‭Vergoede in natura‬

‭Het LSM biedt vrijwilligers ook cadeaubonnen als beloning.‬

‭.‬

‭Vaststelling en goedkeuring jaarrekening‬



‭Het Bestuur van Stichting Leids Steunloket Migranten heeft de jaarrekening‬
‭vastgesteld en goedgekeurd op  05-04-2024‬

‭Ondertekening door de bestuurders:‬

‭Saba Alhatra‬

‭Suzan Alkanbar‬

‭Aaron Pereira‬

‭Gevolmachtigd directeur Rayan Younis‬


